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Qu’est ce que le palmares Technology

Fast 50 ?

Création du
Technology Fast 500
dans la Silicon

Valley
entreprises
de croissance Organisation
récompensées dans + de 40
chaque année pays .

7 régions

, _ représentées
lauréats nationaux

Créé en
France il y a

15 ans
© 2017 Deloitte SAS

Créé en 2001, le Technology Fast 50 récompense les
entreprises technologiques les plus performantes. Ce
palmares est considéré comme une référence au plan national.
A ce jour, plus de 2 500 entreprises francaises ont participé
pour bénéficier de ce label prestigieux.

Lieu d’échanges des dirigeants et des entrepreneurs, le
Technology Fast 50 permet aux entreprises candidates
d’accroitre leur crédibilité et leur visibilité en France et a
I'international auprés de leurs clients et prospects, mais
également auprés de la communauté des investisseurs et de
poursuivre ainsi leur développement.

Ce palmarés est établi sur un critére unique, factuel et
indiscutable : le pourcentage de croissance du chiffre d’affaires
des sociétés candidates sur les quatre années de référence.

Les 50 sociétés dont le taux de croissance est le plus élevé sont
désignées les lauréats du Technology Fast 50. Elles rejoignent
une communauté a forte visibilité qui se retrouve lors de points
de rencontre tout au long de l'année. Elles bénéficient
également d’un accés direct et privilégié a des partenaires qui
proposent une palette de services unique pour les
entrepreneurs dans tous les domaines clés : financement,
ressources humaines, communication ...
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Pourquoi participer ?

Profitez du label Fast 50!

Accélérez votre développement

Comparez-vous aux meilleurs de votre secteur et de votre région

Renforcez l'intérét des investisseurs, clients et partenaires

Augmentez votre visibilité en valorisant vos performances

Renforcez la motivation de vos équipes

Affirmez-vous dans la compétition européenne en participant au Technology Fast 500

Intégrez le réseau Fast 50 et retrouvez-vous régulierement entre dirigeants pour faire face aux
problématiques du management de la croissance et profiter du savoir-faire de chacun

Un classement annuel
installé depuis 15 ans,
un rendez-vous devenu
incontournable du
secteur technologique

Un palmares qui
récompense non
pas des potentiels
mais des sociétés
qui ont validé leur

Un label devenu la
référence pour les
investisseurs, les
pouvoirs publics, la
presse économique

en France succes
Plus de 2 000 Plus de 500 retombées Nombreuses success
candidats depuis la presse : presse, web, TV, radio stories : Parrot, Criteo,
création du Technology Ymagis, Weezevent, etc.

Fast 50 en 2001
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Comment participer ?

Les criteres d’eligibilite a respecter
Etre une société
frangaise

Formulaire d’inscription en ligne sur le site indé_pendal)‘te :

Fast 50 = http://fast50.deloitte.fr/ {avoifsomsiege social
en France et ne pas
avoir son capital social
détenu a plus de 50 %
par une autre

@ personne morale)

Réponses positives aux 4
critéres, vous pouvez candidater
au Technology Fast 50

Avoir un CA
pour 2013

> 50 000 €

(Avoir un CA
2016 > 2013)

Trop jeune, vous pouvez
candidater aux prix hors palmarés
(Révélation In Extenso,
Biotech d’avenir)

La soirée de remise des prix aura lieu
le 9 novembre 2017
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http://fast50.deloitte.fr/

Prix décernés

Prix Technology Fast 50 Autres prix remis

3 premieres sociétés du palmares : o
> . Prix special ETI

Premiere ETI du palmares Technology FAST 50

Prix de I'’Entreprise Cotée
Premiére société cotée du palmares

(<] 1
1€" Prix Prix Michael Page

croissance entre 'effectif 2013 et 2016

PASLL o ) ¢ Révélation In Extenso
valorisation d’entreprises n‘ayant pas 4

années d’existence, mais déja remarquables
3éme Prix par leur taux dg croissance. Ce dernier.prix
permettra de recompenser une entreprise
encore trop jeune (créées aprés le 01/01/2013 qui ont
réalisé un chiffre d’affaires minimum de 100 000€ en 2016 )

Biotech d’avenir

Valorisation de candidats potentiels en matiere
de biotech (souvent leur CA ne nous permet
pas de les intégrer au Fast 50). Le critére de
reconnaissance est le montant de levée de
fonds la plus importante en 2016
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Les lauréats nationaux 2016

Taux de Taux de

Société croissance Société croissance
sur 4 ans sur 4 ans

1 HONRIZONTAL SOFTWARE 8 399 % 26 ADOCIA 825 %
2 CHAUFFEUR PRIVE 7 020 % 27 ASI INNOVATION 809 %
3 DISPOSABLE LAB 3039 % 28 SACEO 786 %
4 VALNEVA 2184 % 29 WIKO 780 %
5 DELAIR-TECH 2 095 % 30 SCALITY 754 %
6 CROSSCAL 1 987 % 31 NOVACYT 743 %
7 ADYOULIKE 1967 % 32 DUALSUN 684 %
8 OSE IMMUNOTHERAPEUTICS 1903 % 33 AMETIX 661 %
9 INTERACTIV-GROUP 1 855 % 34 COGNITIC 639 %
10 ADXPERIENCE 1797 % 35 THEODO 619 %
11 SLIMPAY 1457 % 36 DOLMEN TECHNOLOGIES 606 %
12 GROUPE ALLIANCE 1324 % 37 SYMBIOSE INFORMATIQUE 603 %
13 LEMON WAY 1 260 % 38 LILLYBELLE 590 %
14 MADGIC 1253 % 39 INTENT TECHNOLOGIES 575 %
15 MYELEFANT 1203 % 49 AGORIZE 567 %
16 DIGILOR 1102 % 41 BIOSYNEX 544 %%
17 WISEED 1 094 % 42 FIRALIS 539 %
18 SQUADATA 1 085 % 43 A-VOLUTE 527 %
19 INVENTY 1062 % 44 EURAFIBRE YA
20 PACIFA DECISION 1 009 % 45 STANIPHARM 518 %
21 CONTENT SQUARE 1 006 % 46 DIADES MARINE 515 %
22 ASTON ITRADE FINANCE 972 % 47 NEOSPHERES 509 %
23 AB TASTY 929 % 48 EXAEGIS 483 %
24 ELEVEN LABS 873 % 49 DEVISUBOX 480 %
25 TRADELAB 840 % 50 CIRRUSEO 470 %
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Les lauréats Quest 2016

1er prix ?MSI\I/EIUNOTHERAPEUTICS Nantes (44) Dominique Costantini Ei?/tiZCh et sciences de 1903 %

2¢ prix 'II?SCI:_I-I\I/:\IIEONLOGIES Saint-Grégoire (35)  David Godest ITZtI:gi:s Medias et 606 %

3¢ prix ISI\TrOBIiSi'IIE'IQUE Lannion (22) Laurent Congard Il_lsgfri:;s:ciztuzservices 603 %

o s W e Smcmm
Entreprise cotée OSE IMMUNOTHERAPEUTICS Nantes (44) Dominique Costantini Biotech et Sciences de la Vie
Révélation In Extenso ODPM Saint-Léger des Bois (49) Michéle Boisdron-Celle  Biotech et Sciences de la Vie

Coup de coeur KERLINK Thorigné Fouillard (35) William Gouesbet Internet, Médias et Télécoms
Michael Page CAT-AMANIA Saint-Herblain (44) Philippe De Saint-Cast Logiciels et Services Informatiques
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Les 71 candidats Ouest 2016

A5SYS

4CAD GROUP

ABLOGIX

AC3

ACID-SOLUTIONS

ACTIF SYSTEMES

AGENCE 404

AGILEO AUTOMOTION
GROUPE ALTYOR

ARIASE GROUP

ARMA PLUS

ALGOSOURCE TECHNOLOGIES
BUSINESS OFFICE OXYGEN
CARLINA TECHNOLOGIES
CAMEON

CAPVISIO

CAT-AMANIA

COGNIX SYSTEMS
CONNEXING

DICTANOVA

DOLMEN TECHNOLOGIES by AD BREIZH
ECO-COMPTEUR

ELIASIS

ELIRAWEB

EQUANTEC

© 2017 Deloitte SAS

ETHER CREATION
EXAEGIS

EXCELIUM
GENOUROB
HERCULEPRO
IADVIZE

DJINUS

KELCIBLE

KERLINK

KNOWESIA

KORNOG COMPUTING
LE PHARE

LENGOW
MEDIAVEILLE

MIVOC SYSTEMES
NAONED

NEXT DECISION
OBEO

OCTAVE

OSE IMMUNOTHERAPEUTICS
OVENSIA

OSYTIS

PROGINOV
PROVECTIO
QOWISIO

RIASTUDIO

RIPPLE MOTION

RLG INFORMATIQUE
SCRIPT & GO
SECURE-IC

SITACI

SPARKLANE
SURETEGLOBALE.ORG
SYD CONSEIL
SYMBIOSE INFORMATIQUE
TEICEE

TIMWI CONSULTING
TOOG

TRANQUIL IT SYSTEMS
TROOPERS

VA SOLUTIONS

VIA VEGETALE
3DCOUNTING

AKTAN

APIZEE

ODPM
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Les partenaires nationaux 2017

Orange
Digltal
Liclil i Ventures

Orange Digital Ventures finance le développement des
startups qui transforment les secteurs des communications
et du numérique. Orange Digital Ventures est un véhicule
entiérement dédié au financement de l'innovation via des
prises de participation minoritaire.

Orange Digital Ventures se positionne en catalyseur de
croissance en accompagnant les startups dans leur projet
d'expansion globale. Au-dela d'un support financier,

les startups ont la possibilité de s"appuyer sur les actifs
technologiques d'Orange et son réseau de plus de 240 milliens
de dients dans plus de 30 pays, afin de trouver des leviers
additionnels de croissance. Les entrepreneurs accompagnés
bénéficient également d'un accés privilegié aux experts et
décideurs d'Orange.

Ce dispositif vient renforcer les initiatives existantes d'Crange
en matiére d'open innovation comme les accélérateurs
Orange Fab (Paris, 5an Francisco, Madrid, Varsovie, Tel Aviv,
Amman, Tokyo, Séoul, Taipei, Abidjan), permettant ainsi
d'accompagner les jeunes entreprises dans toutes les phases
de leur développement.

www.orange.com/fr/innovation/Orange-Digital-Ventures

cmssa D'EPARGNE

(Gréce & sa puissance financiére et son réseau de proximité,

la Caisse d'Epargne est un acteur engagé au service du
développement de 'economie régionale francaise. Elle dispose
d'une capacité d'intervention significative pour servir tant les
petites que les moyennes ou les grandes entreprises,

Disposant en régions de centres d'affaires specialisés, la

Caisse d'Epargne apporte au quotidien des solutions pour
qérer les besoins courants et accompagne les entreprises dans
toutes les grandes &tapes de leur développement, y compris
I'accompagnement  l'international. La Caisse d'Epargne
propose une offre compléte de produits et services, modulable
et performante, répondant parfaitement aux besoins des
entreprises et de leurs difgeants.

Www.calsse-epargne.fr

croissanceplus’

[LELUILECH T

Premier réseau frangais des entrepreneurs de crolssance créée
en 1997 et présidé par Stanislas de Bentzmann, CroissancePlus
se veut force de propasitions et d'influence auprés des
pouvoirs publics et leaders d'opinion pour favoriser la création
d'entreprises et d'emplois en France. CroissancePlus est
eqalement un lieu convivial d'échanges et de rencontres.

Wiww.crolssanceplus.com

© 2017 Deloitte SAS

ENTERNEXT

LE FARTEMAIRE DES FHE=ETI

EnterMext est une filiale du groupe Euronext dédiée

& la promotion et au développement de ses marchés
boursiers propres aux PME-ETI. Véritable place de marché
paneuropéenne, EnterMext concentre I'ensemble des actions
menées par le Groupe Euronext en faveur des entreprises dont
la capitalisation boursiére est inférieure & un milliard d"euros
et couvre les sociétés cotées sur les compartiments B et C de
ses marchés réglementés européens ainsi que sur Alternext,
le rarché organisé sur mesure pour les PME-ETI. ErterMNext a
pour but de contribuer activerment & I'accés des PME-ET] aux
marchés financiers pour leur financement et leur croissance,
que ce soit 3 I'échelle régionale, nationale et paneuropéenne,

www.enternext.fr

Michael Page

Michael Page, sélection et approche directe de cadres
confirmés

Présent en France depuis 1986, Michael Page recrute des
cadres confirmés en CDD et CDI grace & I'expertise de 150
consultants répartis au sein de 17 divisions spécialisées et de 9
bureawx & travers la France, & Paris et en régions.

Michael Page, une entité de PageGroup

Créé il ya 35 ans et coté & la bourse de Londres depuis avril
2001, PageGroup (Michael Page International Plc) compte
aujourd’hui 153 bureaux répartis dans 35 pays et rassemble plus
de 5 000 collaborateurs qui conseillent et accompagnent leurs
clients et candidats dans la recherche de solutions adaptées.

En France, PageGroup recrute & travers les marques suivantes :
Page Executive, un des leaders de la chasse de tétes, Michael
Page, Michael Page Interim Management pour des missions
d'interim management ou de management de transition

et Page Personnel pour les cadres 19 niveau, technidens et
employés qualifiés pour des missions d'intérim, des COD et CDI.

www.michaelpage.fr

salesforce

Avec plus de 150 000 clients dans le monde, Salesforce est le
leader mondial du doud computing d'entreprise et du CRM.
Salesforce capitalise sur les demiéres technologies en matiére
de réseaux sociaux, mobilité, analyse des Big Data, d'objets
connectés et de cloud computing pour repositionner le client
au centre de ses activités et permettre aux organisations de
connecter les clients, les partenaires, les employés et méme
les produits entre ewx. La société a été créée en 1999 & San
Francisco aux Etats-Unis avec I'idée de rendre les technologies
aussi accessibles et simples au monde professionnel qu'au
grand public.

www.salesforce.com/fr

5O
NV
N\
N
SN

i]C

L'Association Francaise des
Investisseurs pour la Croissance
{AFIC) est un organisme professionnel
indépendant, qui représente et
promeut le capital-investissement
auprés des investisseurs
institutionnels, des entrepreneurs et
des pouvoirs publics.

Elle regroupe |a quasi-totalité des
structures de capital-investissement
en France (membres actifs), ainsi que
de nombreux banquiers, avocats,
fiscalistes, commissaires aux
comptes, auditeurs et conseils
{membres associés), qui
accompagnent les investisseurs et les
entrepreneurs dans le montage et la
gestion de leurs partenariats.
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Les partenaires Ouest 2017

«'~eDF

Les soutiens régionaux :

journal
entreprises
™
V#ANGERS .r
‘ FRENC

reseaux

© 2017 Deloitte SAS

atlantic

La
FRENCH
TECH RENNES

STMALO

@omc
FRENGH
TECHBREST
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http://www.atlanpole.fr/
http://www.atlanpole.fr/
http://www.atlantic2.org/
http://www.atlantic2.org/
http://frenchtech-brestplus.bzh/
http://frenchtech-brestplus.bzh/
http://www.captronic.fr/
http://www.captronic.fr/
http://www.edf.fr/
http://www.edf.fr/
http://www.angersfrenchtech.com/
http://www.angersfrenchtech.com/
http://www.images-et-reseaux.com/
http://www.images-et-reseaux.com/
http://www.lejournaldesentreprises.com/editions/44/
http://www.lejournaldesentreprises.com/editions/44/
http://www.lafrenchtech-rennes.fr/
http://www.lafrenchtech-rennes.fr/

Vos contacts

Delphine Auger

+332518017 21

Carole Garcia

+33 2518017 14

Marion Petit

+33 251801705

© 2017 Deloitte SAS

Nord-Pas-
De-Calais-
Picardie

Normandie
Normandie Alsace-

Ile-de-France Champagne-
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Lorraine

Bretagne
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Franche-
Comté
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Limousin-
Poitou-
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Midi-
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A propos de Deloitte

Deloitte fait référence a un ou plusieurs cabinets membres de Deloitte Touche Tohmatsu Limited, société de droit anglais (« private company limited by guarantee »), et a son réseau de
cabinets membres constitués en entités indépendantes et juridiquement distinctes. Pour en savoir plus sur la structure légale de Deloitte Touche Tohmatsu Limited et de ses cabinets
membres, consulter www.deloitte.com/about. En France, Deloitte SAS est le cabinet membre de Deloitte Touche Tohmatsu Limited, et les services professionnels sont rendus par ses
filiales et ses affiliés.

@2017 Deloitte SAS

A propose d'In Extenso

In Extenso, membre de Deloitte, est un acteur majeur de I'expertise comptable en France. Avec un réseau de 4 500 collaborateurs et 220 agences réparties sur tout le territoire, In
Extenso propose aux chefs d'entreprises, artisans, commergants, professions libérales et responsables d'associations un service professionnel complet, privilégiant la proximité, I'écoute et
la pro-activité. Fortement ancré dans le tissu économique frangais, In Extenso est l'interlocuteur privilégié de plus de 90 000 clients appartenant a tous les secteurs d'activité.

Pour en savoir plus, www.inextenso.fr et reussir-au-quotidien.fr
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